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Uchwala Nr ...../2025
Rady Miejskiej w Wegorzynie

z dnia .... kwietnia 2025 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXI11/221/2013 Rady Miejskiej w Wegorzynie z dnia 31
stycznia 2013 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreSlajgcego wysoko$¢ oraz
szczegllne warunki przyznawania nauczycielom niektérych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 1465), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 42 ust. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986) w zw. z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. 22024 r. poz. 755 z pdzn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1. W Uchwale Nr XXII1/221/2013 Rady Miejskiej w Wegorzynie z dnia 31 stycznia 2013 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczeg6lne warunki
przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia wprowadza si¢ nastepujace
zmiany (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 1044, z 2018 r. poz. 1808, 22019
1. poz. 5161, z 2022 1. poz. 4936):

1) §5 otrzymuje brzmienie:

,,J. Ustala si¢ §rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w
wysokosci 5% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli, z
wylgczeniem dyrektorow i zastepedéw dyrektorow, dla ktorych tworzy si¢ oddzielny fundusz
w wysokosci 30% ich wynagrodzen zasadniczych.”;

2) §9 otrzymuje brzmienie:

»89. 1. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w §4-8, nie przysluguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze albo przyshuguje
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 §1 Kodeksu Pracy.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.”;
3) w §10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w
skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
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cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.”;
4)yw §12
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okre§lonej w ponizszej tabeli:

stanowisko i wielko$¢ szkoly miesiecznie

od do podstawa wymiaru
dyrektor szkoty/przedszkola do 5 oddziatéw | 20% | 35% | wynagrodzenia zasadniczego
tego nauczyciela

dyrektor szkoty/przedszkola do 10 oddziatow | 30% | 45% | wynagrodzenia zasadniczego
tego nauczyciela

dyrektor szkoty/przedszkola powyzej 10 | 40% | 55% | wynagrodzenia zasadniczego
oddziatow tego nauczyciela
wicedyrektor szkoly/przedszkola 15% | 25% | wynagrodzenia zasadniczego
tego nauczyciela

b) dodaje si¢ ust. 4 o nastepujacej tresci:

»4. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1
uwzglednia sie¢ wielko$é szkoly, liczbe uczniow i oddzialow, liczb¢ kadry kierowniczej w
szkole i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, zloZzono§¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego - stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i
spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, a w szczegélnoSci:

1) wielko$¢ szkoly, a w tym:

a) liczbe uczniéw,

b) liczbe oddzialow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo§¢ budynkéw i ich lokalizacja;

2) warunki organizacyjne i zlozono§¢ zadan wynikajacych z funkceji kierowniczej, a w
szczegollnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stolowki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) wyniki pracy szkoly.”
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S)yw §le:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg¢ godzin obowiazujacego go
pensum.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzeni zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin ebowigzujacego go
pensum.”;

6)w§17:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nauczyciel realizujacy godziny ponadwymiarowe na innym stanowisku nauczycielskim,
ma rozliczane ww. godziny zgodnie z obowiazujacym go pensum.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z
dohu w ostatnim roboczym dniu miesigca lub w jednym z ostatnich pi¢ciu dni miesigca.”.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wegorzyna.

§3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni do dnia ogloszenia i ma
zastosowanie do sktadnikéw wynagrodzenia naleznych od 1 stycznia 2025 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okre§la dla nauczycieli, w drodze
regulaminu:

1) wysokosé¢ stawek dodatkéw, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaty one okre§lone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposob, aby
$rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej
$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Przedtozony projekt zmian w Uchwale Nr XX11I/221/2013 Rady Miejskiej w Wegorzynie z dnia
31 stycznia 2013 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajqcego wysokos¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom niektorych skiadnikow wynagrodzenia obejmuje jednostki
o$wiatowe, tj. Szkote Podstawowsg im. K. 1. Gatczynskiego w Wegorzynie, Szkote Podstawowa
im. Wojska Polskiego w Runowie Pomorskim oraz Przedszkole Publiczne im. Kréla Lwa w
Wegorzynie, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wegorzyno.

Projekt zmian regulaminu m.in. dostosowuje sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz dodatku motywacyjnego i
funkcyjnego do aktualnych przepiséw. Ponadto projekt regulaminu zostal dostosowany do
innych aktualnie obowigzujacych przepiséw prawnych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznial 982 r. - Karta Nauczyciela, regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli 1 zostat poddany
tej procedurze.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty zmieniajacej uwazam za zasadne.
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